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WARUM SICH RECRUITING AN DER
MUNICH BUSINESS SCHOOL LOHNT

Die Munich Business School ist Ihre Partnerin in Sachen zukunftssicherem Recruiting. Wir bieten
lhnen ein flexibles Angebot an Kooperationsmoglichkeiten und schaffen es aufgrund unserer
familidren BetriebsgroBRe, individuell auf Ihre Wiinsche einzugehen und ein fiir Ihr Unternehmen
passendes Paket zu schniren.

Da unser Lehrkonzept stark anwendungsorientiert ist, sind unsere Studierenden in der Praxis zu

Hause und der perfekte Fit fur Ihr Unternehmen.

Nutzen auch Sie die Chance, friihzeitig MBS-Studierende kennenzulernen,
denn unsere Studierenden:
B sind hochqualifizierte junge Fachkréfte mit internationalem Hintergrund.
B verfligen Uber Berufserfahrung aus Praktika, Jobs oder eigenen Griindungsaktivitaten.
B verfuigen Uber fundierte Kenntnisse der modernen Unternehmensfiihrung
und der internationalen Markte.
B tragen zu neuen Perspektiven, frischen Ideen und unkonventionellen Denkanstréen bei.
B sind global denkende und verantwortungsbewusste Persdnlichkeiten,
die die Wirtschaftswelt von morgen gestalten werden.
B (iberzeugen mit Innovationsgeist, akademischer Kompetenz und Fiihrungsqualitaten.

= WirtschaftsWoche

Dass die Absolvent*innen der Munich Business School geschatzte Nachwuchskrafte auf dem Arbeits-
markt sind, bestatigt auch das WirtschaftsWoche-Hochschulranking 2022, bei dem die Munich Business
School im dritten Jahr in Folge die Nummer eins unter den privaten Fachhochschulen im Bereich
Betriebswirtschaftslehre bleibt. Das Ranking spiegelt die Recruiting-Vorlieben der tiber 500 befragten
Personalverantwortlichen - vom KMU bis zum Konzern — wider und gilt als besonders unabhangig.

Bachelor-, Master- und
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Absolvent*innen seit 1991

» 2360

Jobangebot bei Studienabschluss

’/ 36%
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UNSER ANGEBOT

UNTERNEHMENSZUKUNFT BEGINNT BEIM NACHWUCHS

Career Events

Bei unseren beliebten Career Events stellen sich bis zu vier verschiedene Unter-
nehmen vor. Die Studierenden kénnen sich im Vorfeld fiir den Vortrag Ihres
Unternehmens gezielt anmelden und sich beim Event mit Ihnen austauschen.

Sponsoring Absolventengala

Mit einem Sponsoring unserer Absolventengala in einer exklusiven Location
riicken Sie Ihre Marke ins rechte Licht. Als Premium-Sponsor hostet Ihr
Unternehmen am Galaabend einen Tisch. Eine Unternehmensprasentation
ist ebefalls inklusive, genauso wie das Aufstellen von Roll-ups mit lhrem
Logo in den Galardumlichkeiten.

Job Insights

Mit dieser Veranstaltungsreihe geben wir Unternehmen und unseren Studie-
renden die Moglichkeit, alles Wissenswerte rund um den anvisierten Job
zu berichten bzw. zu erfahren. Reprasentant*innen verschiedenster Bran-
chen schildern, wie ein typischer Arbeitstag aussieht und welche Qualifi-
kationen sowie Fahigkeiten fiir die heutige Berufswelt notwendig sind.

Weitere Veranstaltungsangebote

Mit Unternehmensvortrégen und Besuchen in Unternehmen bietet die MBS
eine lebendige und bestens frequentierte Kennenlernplattform fiir Unter-
nehmen und Studierende. Hier werden Netzwerke gekntipft, die berufliche
Karrieren unterstitzen.
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Karriereportal

Auf unserem internen Karriereportal kdnnen Sie lhr Unternehmen mit einem
Unternehmensprofil unseren Studierenden vorstellen und konkrete Stellen-

ausschreibungen sowie eigene Veranstaltungen veroffentlichen. AuBerdem

erhalten Sie exklusiven Zugriff auf das Studierenden-CV-Book und kénnen

gezielt nach geeigneten Nachwuchskraften suchen.

Business Project

Im Business Project der Master- und MBA-Programme bearbeiten kleine
Gruppen von Studierenden ein reales Projekt im Auftrag eines Unternehmens.
Wahrend die Studierenden ihr erworbenes Wissen praktisch anwenden,
profitieren Sie als Unternehmen von frischen Ideen und zusétzlicher, tempo-
rarer Manpower fiir ein konkretes Projekt.

Bachelor- und Masterarbeiten

Vergeben Sie Bachelor- und Masterarbeitsthemen an Studierende, gewinnen
Sie als Unternehmen neues Fachwissen sowie einen frischen Blick von auBBen
zu einer unternehmensinternen Problemstellung. Zum anderen offenbart sich
Ihnen eine gute Recruiting-Mdglichkeit: Sie lernen motivierte Studierende
kennen und finden so woméglich die gesuchte Nachwuchskraft.

Weiterbildung

Nie war Investition in Weiterbildung einfacher: Als Unternehmenspartner¥in
der Munich Business School erhalten Sie 10% Rabatt auf unsere MBA-, DBA-
und Executive-Education-Programme.
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