
 

Munich Business School und Harvard Division of Continuing Education 
schließen Kooperationsvereinbarung im Bereich des MBA und der Executive 
Education ab 
 
München, 12. Oktober 2021 – Mit der neuen MBS Boost Option können MBA-Studierende 
sowie Teilnehmende der Executive-Education-Lehrgänge an der Munich Business School ab 
sofort Kurse aus dem Professional-Development-Programm der Harvard University‘s Divisi-
on of Continuing Education absolvieren und ihr Wissen vertiefen.  
 
Pünktlich zum Start des Wintersemesters 2021 im September haben die Munich Business School 
(MBS) und die Harvard Division of Continuing Education (HDCE) eine Kooperationsvereinbarung 
abgeschlossen, die es MBA-Studierenden und Teilnehmenden ausgewählter Executive-Education-
Lehrgänge an der MBS ermöglicht, ihrer Karriere mit Kursen aus der Fortbildungsabteilung der 
Harvard University einen Schub zu verleihen. Die Kurse, die die Studierenden und Lehrgangsteil-
nehmer*innen zu vergünstigten Konditionen absolvieren können, wurden dabei gezielt auf das 
MBA- und Executive-Education-Curriculum abgestimmt, sodass die Teilnehmer*innen ihr an der 
MBS erworbenes Wissen optimal ergänzen, vertiefen und mit zusätzlichen Perspektiven bereichern 
können.  
 
Im MBA General Management wird die HDCE-Kooperation an die fest im Programm verankerten 
Flagship Courses zu den Themen Responsible Leadership, Global Management und Innovation & 
Entrepreneurship gekoppelt. Zu jedem der drei Flagship Courses können die Studierenden thema-
tisch passende Kurse aus dem Professional-Development-Programm der Harvard University‘s Divi-
sion of Continuing Education absolvieren; im jetzigen Studienjahr sind bzw. waren das die Pro-
gramme Becoming a Leader: Developing your Style and Making Sound Decisions, Strategic Sales 
Management und The Consultant’s Toolkit.  
 
Für MBA-Studiengangsleiter Prof. Dr. Michael Rüdiger stellt die Integration des Professional-
Development-Programms in das MBA-Programm der MBS eine große Bereicherung dar: „Sich 
wertvolles Wissen anzueignen und persönlich zu wachsen, stehen in unserem MBA-Programm im 
Zentrum. Das schaffen wir nicht nur durch unsere MBA-Dozierenden, die jahrelange Führungser-
fahrung mit in den Seminarraum bringen, sondern auch durch geeignete Partnerschaften mit der 
Wirtschaft, unseren Alumni sowie anderen herausragenden Hochschulen. Mit der MBS 
Boost Option bieten wir unseren MBA-Studiereden die einmalige Möglichkeit, an von der Abteilung 
für Weiterbildung der Harvard University angebotenen Programmen zur beruflichen Weiterbildung 
teilzunehmen und ihre Karriere damit weiter nach vorne zu bringen.“   
 
Im Bereich Executive Education wird die Kooperation zunächst im Lehrgang Führung im digitalen 
Zeitalter: Das MBS-Leadership-Zertifikat, der erstmalig am 22. September 2022 startet, implemen-
tiert. Im fünften Modul des flexiblen Programms können die Teilnehmenden neben einem frei wähl-
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baren Modul aus dem Executive-Education-Angebot der MBS als besonderes Highlight auch einen 
thematisch passenden Leadership-Kurs aus dem Professional-Development-Programm der HDCE 
absolvieren. Auf diese Weise haben die Teilnehmer*innen ebenso wie die MBA-Studierenden die 
Möglichkeit, nicht nur ein Hochschulzertifikat der Munich Business School, sondern auch der Har-
vard Division of Continuing Education zu erwerben.  
 
Für Stefan Baldi, Dekan der Munich Business School, ist der Abschluss der Kooperationsvereinba-
rung mit der Harvard Division of Continuing Education ein richtiger und wichtiger Schritt für die Her-
ausbildung neuer digitaler Bildungsökosysteme: „Hochschulen des 21. Jahrhunderts müssen sich 
den Herausforderungen kontinuierlich anpassen und dynamische Strukturen und Netzwerke mit al-
len im Ökosystem Hochschule befindlichen Akteur*innen bilden. Im Sinne von Bildungsökosyste-
men werden derlei Interaktionen in Zukunft noch viel mehr an Bedeutung gewinnen. Die Kooperati-
on mit dem Harvard Division of Continuing Education ist hier ein hervorragendes Beispiel. Wir 
sind sehr stolz und freuen uns, dass diese Zusammenarbeit jetzt in die Umsetzung geht!“  
 
Nancy Coleman, Dekanin der Division of Continuing Education and University Extension an der 
Harvard University, zeigt sich ebenfalls begeistert: „Diese Vereinbarung zwischen unseren beiden 
Institutionen ist eine großartige Gelegenheit für Fachleute, ihre Fähigkeiten zu verbessern und den 
nächsten Schritt ihrer beruflichen Entwicklung zu machen. Wir freuen uns, dass die Studierenden 
der MBS die Bandbreite und das Fachwissen unserer Weiterbildungsprogramme erfahren und die-
ses Wissen kombinieren können, um ihr Potenzial zu steigern.“ 

 
 
 

Über die Munich Business School  
 
Die Munich Business School (MBS) bildet als erste private Hochschule Bayerns seit ihrer Gründung 
im Jahr 1991 verantwortungsbewusste Fach- und Führungskräfte für Wirtschaftsunternehmen aus. 
Als staatlich anerkannte und vom Wissenschaftsrat akkreditierte Hochschule gehört die MBS zu 
den besten Wirtschaftshochschulen Deutschlands und erreicht in allen relevanten Rankings kon-
stant Top-Platzierungen. Internationalität, Praxisbezug und ein starkes Netzwerk – das sind zentra-
le Bestandteile des Curriculums der Bachelor-, Master- und MBA-Studiengänge sowie des DBA-
Programms und des Weiterbildungsangebots im Bereich Executive Education an der MBS. 
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